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Б1.О.01.01 Лидерство и руководство командной работой 

Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы.  

Семестр 2, зачет. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

– практические занятия: 24 ч.; 

Тематический план: 

Тема 1. Природа и качества лидера. Отличие от руководителя. Качества двух 

статусов. Может ли быть каждый лидером.  

Тема 2. Виды руководителей и лидеров. Специфика поведения, стилей и раскрытие 

ценностного аспекта. Этика лидера 

Тема 3. Теоретические подходы и концепции управления и руководства командой. 

Особенности синтетического подхода. 

Тема 4. Механизмы управления командой. Частые ошибки и рекомендации по их 

нивелированию, работа с кейсами. 

Тема 5. Специфика лидерства в разных культурах 

Тема 6. Деловая культура и точки соприкосновения с коммуникацей между 

разными видами организаций.  

Тема 7. Работа по развитию и личностному росту лидера и его подопечных 

Тема 8. Итоговые кейсы, модерирование, групповая работа и решение. 

 

Б1.О.01.02 Профессиональная коммуникация на иностранном языке * Professional 

communication in a foreign language 

Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы.  

Семестр 2, зачет. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

– практические занятия: 52 ч.; 

Тематический план: 

Тема 1. Современные исследовательские тренды в области профессиональной 

деятельности. 

Тема 2. Лаборатории ТГУ, темы исследований, участие молодых ученых. 

 Тема 3. Технология аналитической работы с иноязычными научными источниками  

Тема 4. Эффективная коммуникация в академической в среде. 

Тема 5. Технология презентации и интерпретации научной информации (научный 

текст, пленарный/секционный/ доклад, модерация, и др.)  

Тема 6. Устный и письменный научный дискурс (лексические, грамматические и 

стилистические особенности). 

Тема 7. Виды научных мероприятий и особенности участия в них (конференция, 

выставка, вебинар, онлайн конференция, мастер-класс, форум и др.) 

Тема 8. Проведение и/или участие в научном мероприятии на иностранном языке. 

 

Б1.О.01.03 Межкультурное взаимодействие 

Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы.  

Семестр 2, зачет. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

– лекции: 4 ч.; 

– практические занятия: 52 ч.; 

Тематический план: 

Тема 1. Мотивационное занятие «Межкультурное взаимодействие как компетенция 

современного человека». Актуализация и проблематизация тематики по курсу. 



Национализм, радикализированная идентичность, «внехрамовая религиозность», 

последствия глобализации, «Soft Power». 

Тема 2. Основные понятия МКВ. Сравнения культур, аккультурация, трансмиссия, 

индексы Г. Хофстеде и индикаторы по которым можно сравнивать культуры, «культура 

вины и стыда». 

Тема 3. Культурный шок. Специфика, стереотипы, механизмы преодоления, 

эмпатический тип коммуникации. 

Тема 4. Этнический компонент коммуникации. Этноцентризм, вариации 

национализма, формы межнациональных отношений. 

Тема 5. Религиозный фактор: что необходимо знать при взаимодействии с 

религиозным и воцерковленным человеком. Индикаторы воцерковленности, виды и 

специфика современной религиозности.  

Тема 6. Субпотоки и субкультуры. Городские сцены и течения. Профессиональные 

сообщества. 

Тема 7. Организационные культуры. Специфика, теории и методики изучения. 

Основные характеристики организационных культур. 

Тема 8. Деловая этика. Отношения внутри компании, специфика речи, поведения. 

Правила поведения при использовании разных средств коммуникации.  

 

Б1.О.02 Методы и дизайн социальных и маркетинговых исследований 

Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы.  

Семестр 1, зачет 

Семестр 2, экзамен. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 з.е., 288 часов, из которых: 

– лекции: 32 ч.; 

– практические занятия: 72 ч.; 

Тематический план: 

Тема 1. Понятие социологического исследования  

Тема 2. Дизайн vs. программа исследования  

Тема 3. Надежность, валидность и репрезентативность как базовые характеристики 

исследования  

Тема 4. Подготовка отчета и презентация результатов социологических 

исследований 

Тема 5. Особенность количественных исследований 

Тема 6. Обработка и анализ количественных данных  

Тема 7. Качественные исследования. Виды качественных исследований  

Тема 8. Анализ качественных данных 

Тема 9. Маркетинговые исследования 

 

Б1.О.03 Интеллектуальный анализ больших данных 

Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы.  

Семестр 1, зачет. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 з.е., 216 часов, из которых: 

– лекции: 20 ч.; 

– практические занятия: 32 ч.; 

Тематический план: 

Тема 1. Введение в интеллектуальный анализ данных 

Тема 2. Данные: типы, источники, требования и разметка данных 

Тема 3. Разведочный анализ данных 



Тема 4. Предварительная обработка данных 

Тема 5. Машинное обучение: введение 

Тема 6. Машинное обучение с учителем: классификация 

Тема 7. Машинное обучение с учителем: регрессия 

Тема 8. Машинное обучение без учителя. Кластеризация 

Тема 9. Обработка естественного языка (NLP) 

 

Б1.О.04 Современные социальные теории * Contemporary Social Theory 

Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы.  

Семестр 2, экзамен. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часа, из которых: 

– лекции: 8 ч.; 

– практические занятия: 16 ч.; 

Тематический план: 

Тема 1. Социальная и теоретическая проблематика позднего модерна 

Тема 2. Методологические проблемы и возможности полипарадигмальности 

Тема 3. Критический реализм и «критический реализм»: национальная школа и ме-

тодологическая позиция 

Тема 4. Критика социологического модернизма 

 

Б1.О.05 Социология управленческих систем и практик 

Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы.  

Семестр 2, экзамен. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

– лекции: 16 ч.; 

– практические занятия: 16 ч.; 

Тематический план: 

Тема 1. Понятия системы и управления. Предпосылки появления системной теории 

в управлении. Эволюция управленческих систем. 

Тема 2. Методологии системных подходов в управленческой практике. 

Методология стратегических предположений У. Черчмена. Методология критических 

систем В. Ульриха. 

Тема 3. Методология «мягких систем» П. Чекленда. Методология интерактивного 

планирования Р. Акоффа. 

Тема 4. Системный подход в управлении организацией А. Пригожина. 

Тема 5. Принципы и практики организационно-деятельностных игр. 

Инновационные игры В. С. Дудченко. 

Тема 6. Концепции самообучающихся организаций. 

 

Б1.О.06 Философия и методология социальных наук 

Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы.  

Семестр 1, экзамен. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

– лекции: 14 ч.; 

– практические занятия: 16 ч.; 

Тематический план: 

Тема 1. Основные черты классической философии: онтология и эпистемология.  

Тема 2. Основные черты неклассической философии: онтология и эпистемология.  

Тема 3. Основные идеи герменевтики.  



Тема 4. Структурализм: метод и теория.  

Тема 5. Критическая теория.  

Тема 6. Основные идеи нарратологии.  

Тема 7. Поструктурализм: принципы и методы. 

 

Б1.О.07 Классические и неклассические концепции управления 

Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы.  

Семестр 1, зачет. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

– лекции: 16 ч.; 

– практические занятия: 16ч.; 

Тематический план: 

Тема 1. Модели организации и цели управления.  

Тема 2. Классические концепции управления.  

Тема 3. Неклассические теории управления.  

Тема 4. Постнеклассические концепции управления.  

Тема 5. Синергетический подход к управлению.  

Тема 6. Феноменологический подход к управлению.  

Тема 7. Когнитивное управление. 

 

Б1.О.08 Управление проектами 

Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы.  

Семестр 1, зачет. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 часов, из которых: 

– лекции: 8 ч.; 

– практические занятия: 24 ч.; 

Тематический план: 

Тема 1. Введение в курс. Управление проектами в контексте доказательного 

проектирования 

Тема 2. Проблемы практики проектного управления (управления проектами) в России 

Тема 3. Структура проектной деятельности. Принципы проектной структуризации. 

Организационные модели проекта 

Тема 4. Внедрение проектного управления в России. Понятие и функции проектного 

офиса. 

Тема 5. Современные инструменты управления проектом 

Тема 6. Управление проектной командой. Подходы и организация работы с 

сопротивлением 

Тема 7. Анализ практики управления проектами 

 

Б1.О.09 Управленческое консультирование и диагностика 

Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы.  

Семестр 3, зачет с оценкой. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

– лекции: 8 ч.; 

– практические занятия: 12 ч.; 

Тематический план: 

Тема 1. Управленческое консультирование: его происхождение, подразделение и 

сущность, место в сфере профессиональных услуг.  



Тема 2. Организация совместной работы клиентной организации и 

консультационной фирмы..  

Тема 3. Консультант-клиентные отношения.  

Тема 4. Организационная диагностика: современные методологии (А. И. 

Пригожина, И. К. Адизеса, Э. Фламгольца и др.), основные методы и инструменты, 

сильные и слабые стороны.  

Тема 5. Особенности национальной практики управления организациями и 

территориями.  

Тема 6. Консультационное сопровождение разработки стратегии развития 

организации и обеспечения управляемости.  

Тема 7. Консультационное сопровождение управления изменениями в организации. 

Подходы А. И. Пригожина, И. Адизеса, Э. Фламгольца и др.  

 

Б1.О.10 Социология социальных сетей 

Дисциплина относится к части образовательной программы, формируемой 

участниками образовательных отношений, является обязательной для изучения. 

Семестр 1, зачет. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

– практические занятия: 22 ч.; 

Тематический план: 

Тема 1. Введение в сетевой анализ  

Тема 2. История становления современного анализа социальных сетей  

Тема 3. Социальные сети и community studies  

Тема 4. Сетевые исследования и анализ больших данных  

Тема 5. Сетевой анализ групп  

Тема 6. Сети и власть. Статус, слава и престиж  

Тема 7. Сетевой подход и социальный капитал  

Тема 8. Сетевые формы организаций  

Тема 9. Обсуждение проектов  

 

Б1.В.01 Современные теории организаций 

Дисциплина относится к части образовательной программы, формируемой 

участниками образовательных отношений, является обязательной для изучения. 

Семестр 1, экщамен. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

– лекции: 16 ч.; 

– практические занятия: 16 ч.; 

Тематический план: 

     Тема 1. Организация как познаваемый и конструируемый объект 

Тема 2. Организационные парадигмы и классификации организационных теорий  

Тема 3. Консерватизм и изменчивость в инвайронментальных теориях организации  

Тема 4. Организационное разнообразие и организационный изоморфизм: 

сравнительный анализ популяционно-экологического и институционального подходов  

Тема 5. Общая характеристика институционнальных организационных теорий и 

особенности институционально-экономического анализа  

Тема 6. Организационная реальность в свете интерпретативной парадигмы  

Тема 7. Радикально-гуманистическая и радикально-структуралистская парадигмы в 

организационной теории  

Тема 8. Когнитивные источники образования организационных форм  

 



Б1.В.02 Методика преподавания социологии 

Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы.  

Семестр 3, экзамен. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

– лекции: 16 ч.; 

– практические занятия: 16 ч.; 

Тематический план: 

Тема 1 Общие педагогические замечания 

Тема 2 Качества педагога вуза 

Тема 3 Основные педагогические технологии и подходы 

Тема 4 Отношения со студентами. Проблемы взаимодействия и источники вдохновения 

Тема 5 Общие интерпретации педагогического стиля 

Тема 6 «Ломка льда и иные формы вхождения в аудиторию» 

Тема 7 Практические занятия со студентами: отношение к студентам 

Тема 8 Практические занятия со студентами: эффективные технологии 

 

Б1.В.ДВ.01.01 Социология экономической жизни 

Дисциплина относится к части образовательной программы, формируемой 

участниками образовательных отношений, предлагается обучающимся на выбор. 

Семестр 2, зачёт. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 часов, из которых: 

– лекции: 8 ч.; 

– практические занятия: 12 ч.; 

Тематический план: 

Тема 1. Предмет и методы экономической социологии. 

Тема 2. Понятие экономического человека в экономических и социальных науках. 

Тема 3. Социология рынков 

Тема 4. Социология предпринимательства 

Тема 5. Экономико-социологические исследования общественного сектора. 

Тема 6. Экономика семьи, интимности 
Тема 7. Социологические исследования глобальных процессов 

Тема 8. Социология денег 

 

Б1.В.ДВ.01.02 Современные теории предпринимательства 

Дисциплина относится к части образовательной программы, формируемой 

участниками образовательных отношений, предлагается обучающимся на выбор. 

Семестр 3, зачет. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2з.е., 72 часов, из которых: 

– лекции: 8 ч.; 

– практические занятия: 12 ч.; 

Тематический план: 

Тема 1. Предпринимательство как социально-исторический феномен и предпосылки его 

возникновения. 

Тема 2. Предпринимательская функция как основание первичной концептуализации 

предпринимательства. 

Тема 3. Теории предпринимательского действия-I. 

Тема 4. Теории предпринимательского действия-II. 

Тема 5  Прагматический поворот в исследованиях предпринимательства. 



Тема 6. Метафоризация предпринимателя и практики переноса понятия 

предпринимательства на новые сферы жизни 

 

Б1.В.ДВ.02.01 Инновационный менеджмент 

Дисциплина относится к части образовательной программы, формируемой 

участниками образовательных отношений, предлагается обучающимся на выбор. 

Семестр 3, экзамен. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3з.е., 108 часов, из которых: 

– лекции: 12 ч.; 

– практические занятия: 18 ч.; 

Тематический план: 

Тема 1. Основные характеристики инновационной деятельности и рыночных 

отношений в инновационной сфере 

Тема 2. Государственная инновационная политика: содержание и механизмы 

реализации 

Тема 3. Специфика управления в инновационных организациях. Инновационный 

менеджмент 

Тема 4. Социальные аспекты инновационного менеджмента 

 

Б1.В.ДВ.02.02 Принятие управленческих решений 

Дисциплина относится к части образовательной программы, формируемой 

участниками образовательных отношений, предлагается обучающимся на выбор. 

Семестр 3, экзамен. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3з.е., 108 часов, из которых: 

– лекции: 12 ч.; 

– практические занятия: 18 ч.; 

Тематический план: 

Тема 1. Роль решения в деятельности менеджера 

Тема 2. Типология управленческих решений 

Тема 3. Процесс разработки решения 

Тема 4. Разработка решений в условиях риска и неопределенности 

Тема 5. Информационное обеспечение процесса принятия решения 

 

Б1.В.ДВ.03.01 Современные теории социального благополучия 

Дисциплина относится к части образовательной программы, формируемой 

участниками образовательных отношений, предлагается обучающимся на выбор. 

Семестр 3, зачет. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3з.е., 108 часов, из которых: 

– лекции: 8 ч.; 

– практические занятия: 12 ч.; 

Тематический план: 

Тема 1. Модели государства всеобщего благосостояния после Второй мировой войны 

(модель государственного вмешательства (американская модель), социал-

демократические модели «смешанной экономики» и «посткапиталистического общества») 

Тема 2. Радикальная «левая» критика государства всеобщего благосостояния, 

социалистическая и феминистская критика 

Тема 3. Экономические и теоретические предпосылки демонтажа государства 

всеобщего благосостояния (1970-е г.) 



Тема 4. Радикальная неолиберальная теория социального благополучия: «Новые 

правые» (Фон Хайек, М. Фридман и др.)  

Тема 5. Возможности возрождения социального проекта «модернити» – Ю. Хабермас 

Постмодернистская критика проекта «модёрнити– М. Фуко, Ж. Бодрийяр, Ж.-Ф. Лиотар 

Тема 6. Теория «рефлексивной модернизации» – Э. Гидденс, У. Бек, С. Лэш 

Тема 7. Социальное благополучие и теория мировой системы И. Валлерстайна 

Тема 8. Теории постинтернациональной политики (Розенау, Джилпин, Хэлд). 

Экологические теории социального благополучия 

Тема 9. Постмодернистские теории социального благополучия (З. Бауман, П. Леонард). 

Социальное благополучие в эпоху позднего капитализма: теории креативного класса 

 

 

Б1.В.ДВ.03.02 Проектирование в практике управления 

Дисциплина относится к части образовательной программы, формируемой 

участниками образовательных отношений, предлагается обучающимся на выбор. 

Семестр 3, зачет. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3з.е., 108 часов, из которых: 

– лекции: 8 ч.; 

– практические занятия: 12 ч.; 

Тематический план: 

Тема 1 Содержание и соотношение понятий: управление, проектирование, 

прогнозирование, моделирование 

Тема 2 Методы прогнозирования, проектирования, моделирования 

Тема 3 Прогнозное социальное проектирование как технология изучения проблем 

населения. 

 

 

Б1.В.ДВ.04.01 Организационная культура, организационное поведение и 

корпоративные сообщества 

Дисциплина относится к части образовательной программы, формируемой 

участниками образовательных отношений, предлагается обучающимся на выбор. 

Семестр 3, экзамен. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

– лекции: 12 ч.; 

– практические занятия: 18 ч.; 

Тематический план: 

Тема 1. Организационная культура и организационное поведение. 

Тема 2. Методологические подходы к анализу организационной культуры и 

организационного поведения в социологии. 

Тема 3. Классификация организационных культур. 

Тема 4. Алгоритм диагностики организационных культур. 

Тема 5. Корпоративные сообщества и субкультуры. 

Тема 6. Управление организационной культурой. 

 

Б1.В.ДВ.04.02 Психология управления 

Дисциплина относится к части образовательной программы, формируемой 

участниками образовательных отношений, предлагается обучающимся на выбор. 

Семестр 3, экзамен. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 



– лекции: 12 ч.; 

– практические занятия: 18 ч.; 

Тематический план: 

Тема 1. Теоретические основы психологии управления: психологические 

закономерности 

Тема 2. Личность как объект управления. Структура личности, ее свойства 

Тема 3. Виды психологических отношений в группе 

Тема 4. Личностный потенциал руководителя. Стиль руководителя 

Тема 5. Управленческое общение: его психологические характеристики 

Тема 6. Профессиональные деформации, причины. Профессиональные кризисы 

 

Б1.В.ДВ.05.01 Методология и методы исследования социально-политических 

процессов регионального развития 

Дисциплина относится к части образовательной программы, формируемой 

участниками образовательных отношений, предлагается обучающимся на выбор. 

Семестр 3, зачет. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3з.е., 108 часов, из которых: 

– лекции: 8 ч.; 

– практические занятия: 12 ч.; 

Тематический план: 

Тема 1. Теоретико-методологические основы курса 

Тема 2. Особенности развития региональных субпространств: Концепция «Четырех 

Россий» 

Тема 3. Проблемы взаимоотношений регионов с федеральным центром 

Тема 4. Анализ региональных элит 

Тема 5. Развитие приграничных территорий РФ 

Тема 6. Концепции и реалии развитии человеческого капитала в российских 

регионах 

 

Б1.В.ДВ.05.02 Социологическое сопровождение управленческого процесса 

Дисциплина относится к части образовательной программы, формируемой 

участниками образовательных отношений, предлагается обучающимся на выбор. 

Семестр 3, зачет. 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3з.е., 108 часов, из которых: 

– лекции: 8 ч.; 

– практические занятия: 12 ч.; 

Тематический план: 

Тема 1. Специфика социологического сопровождения управленческого процесса 

Тема 2. Особенности практико-ориентированного исследования 

Тема 3. Роль социологических исследований на разных этапах управленческого 

цикла 

Тема 4. Дизайн отчета, аналитической записки 

Тема 5. Взаимодействие исследователя и заказчика. 

 

Б2.О.01.01(У) Научно-исследовательская работа 

Вид: учебная. 

Тип: Научно-исследовательская работа. 

Практика относится к обязательной части образовательной программы. 

Семестр 1, зачет с оценкой, 

Семестр 2, зачет с оценкой, 



Семестр 3, зачет с оценкой  

Практика проводится на базе ТГУ. Способы проведения: стационарная. 

Форма проведения: путем чередования с реализацией иных компонентов ОПОП в 

соответствии с календарным графиком и учебным планом.  

Объем практики составляет 16 зачётные единицы, 576 часов. 

Продолжительность практики составляет 10,6 недели. 

 

Б2.О.02.01(П) Педагогическая практика 

Вид: производственная. 

Тип: Педагогическая. 

Практика относится к обязательной части образовательной программы. 

Семестр 3, зачет с оценкой  

Практика проводится на базе ТГУ. Способы проведения: стационарная. 

Форма проведения: непрерывно в соответствии с календарным графиком и 

учебным планом.  

Объем практики составляет 6 зачётных единиц, 216 часов. 

Продолжительность практики составляет 4 недели. 

 

Б2.О.02.02(Н) Научно-исследовательская работа 

Вид: производственная. 

Тип: Научно-исследовательская работа. 

Практика относится к обязательной части образовательной программы. 

Семестр 4, зачет с оценкой  

Практика проводится на базе ТГУ. Способы проведения: стационарная. 

Форма проведения: непрерывно в соответствии с календарным графиком и 

учебным планом..  

Объем практики составляет 24 зачётные единицы, 864 часа. 

Продолжительность практики составляет 16 недель. 

 


