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1 Общие положения
Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата (далее -

образовательная программа, ОПОП), реализуемая Национальным исследовательским Томским
государственным университетом по направлению подготовки 05.03.02 География
направленность (профиль) <<Рекреационная география и туризм», представляет собой комплекс
основных характеристик образования (обьем, содержание, планируемые результаты) и
организационно-педагогических условий, форм аттестации, которьп`71 представлен в виде
учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей),
практик, иных компонентов, оценоштых и методических материалов, а также рабочей
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.

Нормативно-правовую базу ОПОП бакалавриата составляют:
- Федеральньпїт закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 Ме 273-

ФЗ;
- Перечень специальностей и направлений подготовки высшего образования,

утвержденньпїт приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
12.09.2013 г. 1\Г9 1061;

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и
программам магистратуры, утвержденньпй приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 29.06.2015 г. Ме 636;

- Порядок организации И осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам
специалитета, программам магистратуры, утвержденньпїт приказом Министерства науки и
высшего образования Российской Федерации от 06.04.2021 ]\Г9 245;

- Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную
деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при
реализации образовательных программ, утвержденных приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 23.08.2017 Ме 816;

О - Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства
Просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. ]\Г2 885/390;

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 19 июля 2022 г. ЪГ9 662 «О
внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего
образования>›;

-Приказ Минобрнауки России от 27.02.2023 Ме 208 «О внесении изменений в
федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования>›;

- Федеральньпїі государственньпїт образовательный стандарт высшего образования -
бакалавриат по направлению подготовки 05.03.02 География, утвержденньпїі приказом
Министерства науки и высшего образования РФ от 07.08.2020 г. Ме 889;

-Реестр профессиональных стандартов (перечень видов профессиональной
деятельности), утвержденньпй Министерством труда и социальной защиты Российской
Федерации от 29.09.2014 г. ]\Г2 667н (с изменениями и дополнениями);

- Профессиональный стандарт 10.013 «Географ (Специалист по вьшолнению работ и
оказанию услуг географической направленности)>›, утвержденный приказом Министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 декабря 2020 г. ]\Г9 954н;

- Профессиональньпїї стандарт 04.005 «Экскурсовод (гид)››, утвержденный приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04.08.2014 г. ]\Г2 539н;

-Профессиональный стандарт 10.020 «Специалист в области картографии и
геоинформатики», утвержденньпїі приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 24.03.2022 .Т\І'2167н;
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- Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения
высшего образования «Национальньпїт исследовательский Томский государственный
университет››;

- Образовательньпїт стандарт ТГУ по направлению подготовки 05.03.02 География,
утвержденньпїї решением ученого совета НИ ТГУ 30.06.2021, протокол ЪГ9 06 и введенным в
действие приказом ректора НИ ТГУ ]\Г2 646/ОД от 05.07.2021, актуализирован решением
Ученого совета НИ ТГУ от 26.04.2023, протокол ]\Г9 5;

- Локальные нормативные акты НИ ТГУ.

2 Образовательный стандарт высшего образования
Данная образовательная программа разработана в соответствии с образовательным

стандартом ТГУ по направлению подготовки 05.03.02 География, утвержденным решением
ученого совета НИ ТГУ 30.06.2021, протокол ]\Г2 6 И введенным в действие приказом ректора
НИ ТГУ ЪГ9646/ОД от 05.07.2021; актуализирован решением Ученым советом НИ ТГУ от
26.04.2023, протокол Ме 05. Образовательньпй стандарт университета доступен на сайте НИ ТГУ
по ссылке: Ьцрз://хшш/.'сЅи.ги/Ѕуес1еп/ес1иЅта.пс1а_ггЅ/

3 Общая характеристика образовательной программы
3.1 Цель образовательной программы
Целью данной образовательной программы является подготовка интеллектуально и

нравственно развитых вьшускников бакалавриата, обладающих фундаментальными
географическими знаниями, владеющих универсальными, общепрофессиональными и
профессиональными компетенциями для обеспечения рынка труда конкурентоспособными
высококвалифицированными специалистами в области географии. При подготовке бакалавров
географического профиля используется принцип неразрывного единства теоретического и
практического обучения. По завершении обучения по данной программе вьшускники готовы к
профессиональному росту в научно-исследовательской, проектно-производственной (проектно-
изыскательской) и экспертно-аналитической областях деятельности.

Вьшускник программы использует специальные знания и методы географических наук
при решении научно-исследовательских задач, умеет проводить полевые и камеральные
изыскательские работы и осуществлять обработку их результатов в целях получения
информации физико-, экономико-, эколого-географической и туристско-рекреационной
направленности, анализирует состояние природных, социально-экономических, туристско-
рекреационных территориальных систем, создаёт и редактирует картографическую и
геоинформационную продукцию, осуществляет деятельность по оценке, формированию,
ПРОДВИЖЄНШО И РЄЕІЛИЗЕІЦИИ ТУРИСТСКОГО ПРОДУКТЕІ, ПРОЄКТИІЭУЄТ ТУРИСТСКО-ІЭЄКРЄЕІЦИОННЫЄ

СИСТЄМЫ ДЛЯ рЭ.ЦИОНаЛЬНОГО ИСПОҐГЬЗОВЗНИЯ ПОТЄНЦИЗЛЕІ ТЄррИТОрИИ.

3.2 Форма обучения

Обучение по данной образовательной программе осуществляется в очной форме
обучения, в том числе с применением электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий.

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при
обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - инвалиды и лица
с ОВЗ), предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них
формах.

Данная образовательная программа реализуется НИ ТГУ самостоятельно на базе
геолого-географического факультета.
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3.3 Язык реализации образовательной программы
Основным язьп<ом реализации данной образовательной программы является русский

язык.
3.4 Срок получения образования по образовательной программе
Срок получения образования по данной образовательной программе (вне зависимости от

применяемых образовательных технологий), включая каникулы, предоставляемые после
прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года.

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ срок
получения образования может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год.

3.5 Объем образовательной программы
Объем данной образовательной программы составляет 240 зачетных единиц.
3.6 Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной

деятельности выпускников образовательной программы
Областями профессиональной деятельности и сферами профессиональной деятельности,

в которых вьшускники, освоившие данную образовательную программу (далее - вьшускники),
могут осуществлять профессиональную деятельность, являются следующие:

01 Образование и наука (в сферах: образования; нау=шых географических исследований
природных, экономический, социальных, экологических объектов и систем на глобальном,
национальном, региональном и локальном уровнях);

04 Культура, искусство (в сфере экскурсионной деятельности),
10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн (в сферах: кадастрового

учёта; инженерно-технического проектирования для градостроительной деятельности;
благоустройства и озеленения территорий; градостроительства; вьшолнения работ и оказания
услуг географической направленности);

25 Ракетно-космическая промышленность (в сфере: применения геоинформационных
систем и технологий для решения задач государственного и муниципального уровня);

33 Сервис, оказание услуг населеншо (в сфере формирования, организации и предоставления
туристских и экскурсионных услуг)

сфера планирования, территориального проектирования, управления, экспертизы,
мониторинга природных, антропогенных, природнохозяйственных, эколого-экономических,
производственных, социальных, рекреационных, общественных территориальных систем и
структур разного пространственного уровня; сфера создания и использования
картографических произведений, баз пространственных данных, геоинформационных систем
(ГИС); сфера формирования, организации и предоставления туристских и экскурсионных
услуг.

Вьшускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях
профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии
соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации
работника.

3.7 Типы задач профессиональной деятельности выпускников образовательной
программы

В рамках освоения данной образовательной программы вьшускники готовятся к
решению задач профессиональной деятельности следующих типов:

науьшо-исследовательский;
проектно-производственньпїт (проектно-изыскательский);
экспертно-аналитический.
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3.8 Направленность (профиль) образовательной программы
Вьшускник, освоивший данную образовательную программу, в соответствии с

указанными типами задач профессиональной деятельности, на которые ориентирована данная
образовательная программа, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи:

НЗУЧІ-ІО-ИССЛЄДОВЕІТЄЛЬСКИЙ ТИП ЗЕІДЕІЧІ

- проведение комплексных и отраслевых географических исследований на разных
территориальных уровнях под руководством специалистов и квалифицированных наугшых
сотрудников;

- РЄШЄНИЄ ИССЛЄДОВЗТЄЛЬСКИХ ЗЗДЕІЧ В р3.МК8.Х ІЭЄЭЛИЗЕІЦИИ НЕІУЧНОГО (Н&уЧНО-

ТЄХНИЧЄСКОГО, ИННОВЗЦИОННОГО) ПРОЄКТЭ..

проектно-производственньпїт (проектно-изыскательский) тип задач:
- проведение полевых и камеральных изыскательских работ, обработка их результатов в

целях получения информации физико-, экономико- и эколого-географической направленности;
-создание и редактирование картографической и геоинформационной продукции;
- проектирование туристско-рекреационных систем для рационального использования

потенциала территории.
экспертно-аналитический тип задач:
- анализ состояния природных, социально-экономических и туристско-рекреационных

территориальных систем при решении задач профессиональной деятельности;
-обработка данных дистанционного зондирования Земли и работа с

геоинформационными системами разного уровня в целях комплексного пространственного
анализа территории;

- анализ туристского рынка, организация и проведение маркетинговых и других
мероприятий по формированию, продвижению и реализации туристского продукта.

Объектами профессиональной деятельности вьшускников, освоивших данную
образовательную программу являются природные, природно-хозяйственные, социально-
экономические, туристско-рекреационные территориальные системы и их компоненты,
объекты природного и культурного наследия, туризм и ведомственные программы развития
туризма, экологический мониторинг, комплексная географическая экспертиза, а также данные
дистанционного зондирования Земли, базы пространственных данных и геоинформационные
системы разного уровня.

3.9 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения программы
К освоению данной образовательной программы допускаются лица, имеющие среднее

общее образование, среднее профессиональное образование, высшее образование.
Прием на данную образовательную программу осуществляется на конкурсной основе в

соответствии с правилами приема НИ ТГУ.
Лица, поступающие, на данную образовательную программу, должны иметь

документальное подтверждение уровня владения основным язьшом реализации программы в
соответствии с правилами приема НИ ТГУ.

3.10 Квалификация выпускника образовательной программы
При успешном завершении обучения по программе вьщускнику присваивается

квалификация «бакалавр ››.
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4 Структура образовательной программы
4.1 Общее описание
Реализация образовательной программы осуществляется в соответствии с учебным

планом, который опубликован на сайте НИ ТГУ и доступен по ссылке:
Ьпрзр://шут.їзи.ш/Ѕуес1еп/ес1исаІіоп/еС1иор/

Структура образовательной программы включает в себя Блок 1 «Дисциплины (модули)››,
Блок 2 «Практика», Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».

Учебный план предусматривает возможность освоения обучающимися факультативных
дисциплин, объем которых не уьштывается в общем объеме образовательной программы.

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и часть,
формируемая участниками образовательных отношеншїі. Объем обязательной части без учета
объема государственной итоговой аттестации составляет не менее 40% общего объема
образовательной программы. Процент практической подготовки от общего объема часов по
Блокам 1, 2 и 3 составляет не менее 25%.

Инвалидам и лицам с ОВЗ по их заявлению предоставляется возможность обучения по
образовательной программе, у=штывающей особенности их психофизического развития,
индивидуальные возможности и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений
развития и социальную адаптацию указанных лиц.

4.2 Структура Блока 1 «Дисциплины (модули)››
Блок 1 «Дисциплины (модули)>› состоит из обязательной части и части, формируемой

участниками образовательных отношений.
Программа бакалавриата в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули) ›› обеспечивает:
- реализацию дисциплин (модулей) по философии, иностранному языку, безопасности

жизнедеятельности;
- реализацию дисциплины (модуля) «История России» в объеме не менее 4 з.е., при этом

объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Организации
составляет не менее 80% объема, отводимого на реализацию указанной дисциплины (модуля).

В части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 реализуются
элективные и обязательные дисциплины (модули), определяющие профессиональную
направленность (профиль) образовательной программы и формирующие профессиональные
компетенции и участвующие в формировании универсальных и общепрофессиональных
компетенций.

Дисциплины по физической культуре и спорту реализуются в объеме 2 з.е. в рамках
обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)›› и в объеме 328 академических часов,
которые являются обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем
образовательной программы, в рамках элективных дисциплин части, формируемой
участниками образовательных отношений.

Дисциплины по физической культуре и спорту реализуются в порядке, установленном
рабочей программой. Для инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается особьп`71 порядок освоения
дисциплин по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья.

Рабоъше программы дисциплин (модулей) размещены на сайте НИ ТГУ и доступны на
странице, содержащей информацию об образовательных программах
1т11рЅ://идутХгзи.ги/5уес1еп/ес1исатіоп/ес1пор/.

4.3 Структура Блока 2 «Практика»
Блок 2 «Практика» состоит из обязательной части и части, формируемой участниками

образовательных отношений.
В обязательной части Блока 2 реализуются следующие виды (и типы) практик: учебная

практика (научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-
исследовательской работы) и географическая практика (с элементами геодезии и топографии))
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и производственная практика (научно-исследовательская работа и технологическая (проектно-
технологическая) практика), обеспечивающие формирование общепрофессиональных,
универсальных и профессиональных компетенций.

В части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 2 реализуются
следующие виды (и типы) практик: учебная практика (практика по профишо профессиональной
деятельности (экскурсионно-краеведческая и туристическая практика) и производственная
практика (преддипломная практика), участвующие в формировании общепрофессиональных,
универсальных и профессиональных компетенций.

Рабочие программы практик размещены на сайте НИ ТГУ и доступны на странице,
содержащей информацию об образовательных программах
1тпрз://\ту\у.їзи.111/Ѕуе<1еп/есіисатіоп/есіиор/ .

4.4 Структура Блока 3 «Государственная итоговая аттестация»
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» включает подготовку к сдаче и сдачу

государственного экзамена; подготовку к процедуре защиты и защиту вьшускной
квалификационной работы.

Программа государственной итоговой аттестации размещена на сайте НИ ТГУ и
доступна на странице, содержащей информацию об образовательных программах
Ьпрз://хыуш/Киви,ти/Ѕуес1еп/есіисатіоп/есінор/_

5 Результаты освоения образовательной программы
5.1 Общее описание
В результате освоения образовательной программы у вьшускника должны быть

сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.
5.2 Универсальные компетенции
В соответствии с образовательным стандартом ТГУ по направленшо подготовки 05.03.02

География в результате освоения образовательной программы у вьшускника должны быть
сформированы универсальные компетенции (таблица 1). Сформированность компетенций
проверяется индикаторами достижения, установленными образовательным стандартом НИ ТГУ
(таблица 1).
Таблица 1 - Универсальные компетенции образовательной программы

Наименование Код и наименование Код и наименование индикатора
категории (группы) универсальной достижения универсальной

кУНИВЄРСЗЛЬНЫХ компетенции выпус ника компетенции
компетенций

ИУК-1 . 1 _ Осуществляет поиск
информации, необходимой для решения
задачи

А УК-1. Способен ИУК-1.2. Проводит критический анализ
осуществлять поиск, ` разлиъшых источников информации

Системное и критический анализ и (эмпирической, теоретической).
критическое синтез информации, ИУК-1.3. Выявляет соотношение части и
мышление применять системный целого, их взаимосвязь, а также

1 подход для решения взаимоподчиненность элементов системы
поставленных задач в ходе решения поставленной задачи.

ИУК-1.4. Синтезирует новое содержание и
рефлексивно интерпретирует результаты
анализа. _

Разработка и УК-2. Способен определять ИУК-2.1. Формулирует совокупность
реализация проектов круг задач в рамках взаимосвязанных задач в рамках
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поставленной цели и
выбирать оптимальные
способы их решения,
исходя из действующих
правовых норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений

поставленной цели работы,
обеспечивающих ее достижение.
ИУК-2.2. Проектирует решение
конкретной задачи проекта, выбирая
оптимальньпїт способ ее решения, исходя
из действующих правовых норм и
имеющихся ресурсов и ограничений.
ИУК-2.3. Решает конкретные задачи
(исследования, проекта, деятельности) за
установленное время

Командная работа и
лидерство

УК-3. Способен
осуществлять социальное
взаимодействие и
реализовывать свою роль в
команде

ИУК-3.1. Определяет свою роль в команде
и действует в соответствии с ней для
достижения целей работы.
ИУК-3.2. Учитывает ролевые позиции
других участников в командной работе.
ИУК-3 .3. Понимает принципы групповой
ДИНЗМИКИ И ДЄЙСТВУЄТ В СООТВЄТСТВИИ С

НИМИ

Коммуникация

УК-4. Способен
осуществлять деловую
коммуникацию в устной и
письменной формах на
государственном язьпсе
Российской Федерации и
иностранном(ь1х) язьп<е(ах)

ИУК-4.1. Осуществляет коммуникацию, в
том числе деловую, в устной и
письменной формах на русском язьше, в
том щтсле с использованием
информационно-коммуникационных
технологий (далее - ИКТ).
ИУК-4.2. Осуществляет коммуникацию, в
том числе деловую, в устной и
письменной формах на иностранном
язьп<е, в том числе с использованием ИКТ.

Межкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен учитывать
разнообразие и
мультикультурность
общества в социально-
историческом, этическом и
философском контекстах
при межличностном и
межгрупповом
взаимодействии

ИУК-5. 1 . Учитывает историческую
обусловленность разнообразия и
мультикультурности общества при
межличностном и межгрупповом
взаимодействии.
ИУК-5.2. Интерпретирует разнообразие и
мультикультурность современного
общества с позиции этики и философских
знаний.
ИУК-5 .3. Осуществляет коммуникацию,
учитывая разнообразие и
мультикультурность общества.

Самоорганизация и
саморазвитие (в том
числе
здоровьесбережение)

УК-6. Способен управлять
своим временем,
выстраивать и
реализовывать траекторию
саморазвития на основе
принципов образования в
течение всей жизни

ИУК-6.1.Распределяет время и
собственные ресурсы для вьшолнения
поставленных задач.
ИУК-6.2. Планирует перспективные цели
деятельности с учетом имеющихся
условий и ограничений на основе
принципов образования в течение всей
жизни.
ИУК-6.3. Реализует траекторию своего
развития с учетом имеющихся условий и
ограничений. р р М

УК-7. Способен ИУК-7. 1. Понимает роль физической
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поддерживать
необходимьпй уровень
здоровья и физической
подготовленности для
обеспечения полноценной
социальной и
профессиональной
деятельности

культуры и спорта в современном
обществе, в жизни человека, подготовке
его к социальной И профессиональной
деятельности, значение физкультурно-
спортивной активности в структуре
здорового образа жизни и особенности
планирования оптимального
двигательного режима с учетом условий
будущей профессиональной деятельности.
ИУК-7.2. Использует методику
самоконтроля для определения уровня
здоровья и физической подготовленности
в соответствии с нормативными
требованиями и условиями будущей
профессиональной деятельности.
ИУК-7.3. Поддерживает должньпїі уровень
физической подготовленности для
обеспечения полноценной социальной и
профессиональной деятельности,
регулярно занимаясь физическими
упражнениями.

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8. Способен создавать и
поддерживать безопасные
условия жизнедеятельности
в различных средах для
сохранения природной
среды и обеспечения
устойчивого развития
общества.

ИУК-8. 1. Выявляет возможные угрозы для
жизни н здоровья в повседневной и
профессиональной жизни в условиях
чрезвычайных ситуаций в различных
средах (природной, цифровой,
социальной, эстетической).
ИУК-8.2. Предпринимает необходимые
действия по обеспечению безопасности
жизнедеятельности
в различных средах (природной,
цифровой, социальной, эстетической), а
также в условиях чрезвычайных ситуаций.
ИУК-8.3. Обеспечивает безопасные и/или
комфортные условия труда на рабочем
месте

Инкшозивная
компетенция

УК-9. Способен
использовать принципы
инклюзии в социальной и
профессиональной сферах.

ИУК-9.1. Понимает базовые принципы и
основы инклюзивной культуры общества.
ИУК- 9.2. Выбирает стратегию
коммуникации в повседневной и
профессиональной деятельности с учетом
особенностей людей с ограниченными
возможностями здоровья и
инвалидностью.

Экономическая
культура, в том
числе финансовая
грамотность

УК-10. Способен
принимать обоснованные
экономические решения в
разлиьшых областях
жизнедеятельности

ИУК-10.1. Понимает базовые принципы
функционирования экономики и
экономического развития, цели и формы
участия государства в экономике.
ИУК-10.2. Применяет методы личного
экономического и финансового
планирования для достижения текущих и
долгосрочных финансовых целей.
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ИУК-1 1 _ 1. Объясняет на конкретных
примерах негативное воздействие
экстремизма, терроризма, коррупции на
ход исторического развития человечества.
ИУК-1 1.2. Различает интересы

УК_1 1_ Способен А государства, отдельных социальных

иям

ГРУПП, ЧЄЛОВЄК21 И ООЩЄСТВЕІ В СОЦИЗЛЬНЬТХ,

ЭКОНОМИЧЄСКИХ, ПОЛИТИЧЄСКИХ СИТУЕІЦИЯХ

ДЛЯ ПОНИМЕІНИЯ НОРМ ОТВЄТСТВЄННОГО

формировать нетерпимое
отношение к проявлен

Г а анская экст емизма те о изма *р ЖД р ” рр р ” гражданского и профессиональногопозиция коррупционному
~ ПОВЄДЄНИЯ И ПРОТИВОДЄИСТВИЯ

поведению И экс емизма те о изма и ко циипротиводействовать им в Тр ” рр р рруп 'ИУК-1 1.3. Выявляет признакипрофессиональной сфере экстремизма, терроризма в социальных,
экономических, политических ситуациях,
а также коррупционного поведения
отдельных государственно-
управленческих групп и должностных

А ЛИЦ.

5.3 Общепрофессиональные компетенции
В соответствии с образовательным стандартом НИ ТГУ высшего образования -

бакалавриат по направлению подготовки 05.03.02 География в результате освоения
образовательной программы у вьшускника должны быть сформированы
общепрофессиональные компетенции (таблица 2). Сформированность компетенций
проверяется индикаторами достижения, установленньши образовательным стандартом НИ ТГУ
(таблица 2).

Таблица 2 - Общепрофессиональные компетенции образовательной программы
Наименование ї Код и наименование Ц Код и наименование индикатора
категорий А общепрофессиональной ` достижения общепрофессиональной
(группы) компетенции выпускника компетенции

* общепрофессиона
льных

компетенций ,
ИОПК-1 . 1. Использует базовые знания

1 фундаментальных разделов наукА ОПК-1. Способен применять естественнонаушчого и математического
ОЕІЗОВЬІЄ ЗНЕІНИЯ В ООЛЗСТИ1 циклов в профессиональноиматематических и 1

МЗТЄМЗТИЧЄСКНЯ И ДЄЯТЄЛЬНОСТИ.
ЄСТЄСТВЄННЬІХ НЕІУК, ЗНЕІНИЯестественнонауьша ИОПК-1 .2. Решает профессиональныефундаментальных разделов

Я ПОДГОТОВК8. . ЗЕІДЕІЧИ На ОСНОВЄ ПРЄДСТЗВЛЄНИИ О
` Н8.уК О ЗЄМЛЄ ПРИ ВЬІПОЛНЄНИИ

СТРОЄНИИ ЗЄМЛИ, ЗЕІКОНОМЄРНОСТЯХ ЄЄработ географическойнаправленности развития, структуре и взаимосвязи
\ А земных оболочек и происходящих в них

_процессах. - Х
ОПК-2. Способен применять ИОПК-2. 1. Использует теоретические
теоретические знания о знания о закономерностях и
ЗЗКОНОМЄРНОСТЯХ И ОСООЄННОСТЯХ РЭЗВИТИЯ И ВЗЗИМОДЄИСТВИЯ

ОСООЄННОСТЯХ РЕІЗВИТИЯ И ПрИрОДНЬІХ И ПРИРОДНО-ЕШТРОПОГЄННЬІХ

Фундаментальные
основы
профессиональной *
деятельности

ВЗЗИМОДЄЙСТВИЯ ПРИІЭОДНЬІХ, Г ТЄЕРИТОІЭИЭЛЬНЫХ СИСТЄМ ДЛЯ РЄШЄНИЯ

кд 1
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производственных и
социальных территориальных
систем при решении задач
профессиональной
деятельности

профессиональных задач.
ИОПК-2.2. Использует теоретические
знания о закономерностях и
особенностях территориальной
организации общества, развития и
взаимодействия производственных и
социальных территориальных систем для
решения профессиональных задач.

ОПК-3. Способен применять
базовые географические
подходы и методы при
проведении комплексных и
отраслевых географических
исследований на разных
территориальных уровнях

ИОПК-3 . 1. Использует методы полевых
и дистанционных исследований для
сбора географической информации.
ИОПК-3.2. Применяет картографический
метод при проведении исследований и
работ географической направленности.
ИОПК-3 .3. Применяет методы
социально-экономической географии при
проведении комплексных и отраслевых
географических исследований на разных
территориальных уровнях.

Применение
информационных и
КОММУНИКЕІЦИОННЬІ

Х ТЄХНОЛОГИИ

ОПК-4. Способен понимать
принципы работы
современных
информационных технологий
и использовать их для
решения задач
профессиональной
деятельности

ИОПК-4-1. Проводит поиск,
подбирает, анализирует и
систематизирует разлиьп-Іые
источники данных для решения задач
профессиональной деятельности с
учетом требований информационной
безопасности.
ИОПК-4-2. Выбирает способы обработки
данных и программные средства для
решения стандартных задач
профессиональной деятельности с
учетом основных требований
информационной безопасности.

ОПК-5 . Способен
осуществлять сбор, обработку,
первичньнй анализ и
визуализацию географических
данных с использованием
геоинформационных
технологий

ИОПК-5. 1 . Подбирает, систематизирует
и обрабатывает цифровую
географическую информацию при
решении профессиональных задач.
ИОПК-5.2. Вьшолняет визуализацию и
первичньпїі анализ пространственно-
временных данных с использованием
геоинформационных технологий.

Распространение
результатов
профессиональной
деятельности

ОПК-6. Способен
проектировать, представлять,
защищать и распространять
результаты своей
профессиональной и научно-
исследовательской
деятельности

ИОПК-6. 1. Определяет цель, задачи,
обосновывает актуальность и
разрабатывает логическую схему проекта
в области географических исследований.
ИОПК-6.2. Формулирует выводы,
практические рекомендации, оценивает
полученные результаты, защищает их в
ходе обсуждения.
ИОПК-6.3. Представляет результаты
исследовательского проекта в форме
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научного текста/доклада в соответствии
с существующими требованиями к
содержанию, логике изложения
материала и его оформлению.

5.4 Профессиональные компетенции
В соответствии с типами задач профессиональной деятельности, на которые

ориентирована образовательная программа, в результате освоения образовательной программы
у вьшускника должны быть сформированы профессиональные компетенции, разработанные на
(1) основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности
вьшускников, а также на (2) основе анализа требований к профессиональным компетенциям
вьшускников, предъявляемых на рьшке труда соответствующей области профессиональной
деятельности, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с
ведущими работодателями, объединениями работодателей области профессиональной
деятельности, в которой востребованы вьшускники в рамках направления подготовки, иных
источников (далее - иные требования, предъявляемые к вьшускникам) (таблица 3).
Сформированность компетенций проверяется индикаторами достижения, установленными
данной образовательной программой (таблица 3).

Таблица 3 - Профессиональные компетенции образовательной программы в соответствии с
типами задач профессиональной деятельности

Основание Код и наименование Код и наименование
профессиональной индикатора достижения

компетенции выпускника 1 профессиональной
компетенции

Тип задач профессиональной деятельности: Научно-исследовательский
Анализ требований к ПК-1. Способен использовать А ИПК-1 . 1. Определяет круг задач
профессиональным компетенциям ~ специальные знания и в рамках поставленной цели,
выпускников, предъявляемых на методы географических наук планирует этапы научного
рынке труда области при решении научно- исследования.
профессиональной деятельности 01 исследовательских задач І/ШК-1 .2. Подбирает приемы и
Образование и наука, обобщения методы, соответствующие цели
отечественного и зарубежного опыта, и задачам научного
проведения консультаций с * исследования.
ведущими работодателями,
объединениями работодателей
области профессиональной
деятельности (Приложение А
Аналитическая записка)

А М! \)Тип задач профессиональнои деятельности: Проектно-производственньш (проектно-
_ изыскательский)
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Обобщенная трудовая функция Код
А Уровень 6 «Выполнение полевых И

І/ІЗЬІСКЕІТЄЛЬСКИХ РЕІООТ ПО ПОЛУЧЄНИЮ

информации физико-, социально-,
экономико- и эколого-
географической направленности
(далее географической
направленности)>›
Профессиональный стандарт 10.013
«Географ (Специалист по
выполнению работ и оказаншо услуг
географической направленности)››,
утвержденный приказом
Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от
24.12.2020 1\Ґ2954н, и обобщения
ОТЄЧЄСТВЄНІ-ІОГО И ЗЕІРУОЄЭКНОГО ОПЬІТ8.,

проведения консультаций с
ведущими работодателями,
объединениями работодателей
области профессиональной
деятельности (Приложение А
Аналитическая записка)

ПК-2. Способен проводить
полевые и камеральные
изьюкательские работы и
осуществлять обработку их
результатов в целях
получения информации
физико-, экономико-,
эколого-географической и

. туристско-рекреационной
направленности

І/ПТК-2. 1 . Осуществляет
полевые изыскания
географической
направленности, определяя
набор приёмов и методов,
инструментарий и ключевые
объекты (территории),
выполняет сбор и первичный
анализ данных
І/ПТК-2.2. Проводит сбор и
первичную обработку
статистической информации,
фондовых материалов, научных
публикаций, картографических
ИСТОЧНИКОВ И ДЕІННЫХ

ДИСТЗНЦИОННОГО ЗОНДИІЭОВЕІНИЯ

Земли на изучаемый объект
(территоршо).
ИПК-2.3. Обрабатывает и
документирует результаты
полевых и камеральных
изысканий географической
направленности.

Анализ требований к
профессиональным компетенциям
выпускников, предъявляемых на
рынке труда области
профессиональной деятельности 33
Сервис, оказание услуг населеншо (в
сфере формирования, организации и
предоставления туристских и
экскурсионных услуг), согласно
Единому квалификационному
справочнику должностей
руководителей, специалистов и
служащих, раздел
"Квалификационные характеристики
должностей работников организаций
сферы туризма" от 12 марта 2012 г. 1\1
220н, обобщения отечественного и
зарубежного опыта, проведения
консультаций с ведущими
работодателями, объединениями
работодателей области
профессиональной деятельности
(Приложение А Аналитическая
записка)

ҐП<-3. Способен
проектировать туристско-
рекреационные системы для
рационального
использования потенциала
территории

І/ПТК-3 . 1. Проводит сбор,
систематизацию и
классификацию объектов
ТУРИСТСКОГО ИІ-ІТЄІЭЄС3 На ОСНОВЄ

изучения природных,
социально-экономических,
культурных условий
территории.
І×ШК-3 .2. Проводит туристско-
рекреационное районирование и
ПЛЕІНИРОВННИЄ ДЄЯТЄЛЬНОСТИ

туристско-рекреационной
системы.

Тип задач профессиональной деятельности: Экспертно-аналитический
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Обобщенная трудовая функция Код ` ГП<-4. Способен
В Уровень 6 «Подготовка анализировать состояние
аналитических материалов природных, социально-
географической направленности в экономических, туристско-
целях оценки состояния, рекреационных
прогнозирования, планирования и ф территориальных систем при
управления природными, природно- решении задач
хозяйственными и социально- профессиональной
экономическими территориальными ф деятельности
системами» Профессиональный
стандарт 10.013 «Географ
(Специалист по выполнению работ и
оказанию услуг географической
направленности)››, утвержденный
приказом Министерства труда и
социальной защиты Российской
Федерации от 24.12.2020 .Т\Гя954н, и
обобщения отечественного и
зарубежного опыта, проведения
консультаций с ведущими
работодателями, объединениями
работодателей области
профессиональной деятельности
(Приложение А Аналитическая
записка)

І/ШК-4.1. Применяет знания по
истории формирования,
структуре и функционировании
природных и социально-
экономических
территориальных систем с
целью анализа их современного
состояния.
І/ПТК-4.2. Определяет
параметры (показатели)
состояния природных,
социально-экономических и
туристско-рекреационных
территориальных систем и
формирует базы данных этих
параметров (показателей).
ИПК-4.3. Проводит
качественную и
количественную оценку
состояния природных,
социально-экономических,
туристско-рекреационных
территориальных систем на
основе установленных
показателей.

6 Условия реализации образовательной программы
6.1 Общесистемные условия реализации образовательной программы
НИ ТГУ располагает на праве собственности изш ином законном основании

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и
оборудованием), обеспечивающими реализацию образовательной программы по Блоку 1
«Дисциплины (модули)››, Блоку 2 «Практика» (проходящие в НИ ТГУ) и Блоку 3
«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.

Каждьпїт обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде НИ ТГУ из
шобой тош<и, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории НИ ТГУ, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда (далее - ЭИОС) НИ ТГУ
обеспечивает:

-доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам
практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам,
указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том ьшсле сохранение его
работ и оценок за эти работы.

_ ФИКСЕІЦИЮ ХОДЕ1 ООРЕІЗОВЕІТЄЛЬНОГО ПІЭОЦЄССЕ1, РЄЗУЛЬТЕІТОВ ПРОМЄЖУТОЧНОЙ ЕІТТЄСТЕІЦИИ И

РЄЗУЛЬТЕІТОВ ОСВОЄНИЯ ООРЕІЗОВЕІТЄЛЬНОИ ПРОГРЕІММЫ;

- проведение всех видов учебных занятий, процедур оценки результатов обучения,
реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе
синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».
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Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами
информационно-коммуникационных ресурсов (Приложение Б) и квалификацией работников, ее
использующих и поддерживающих. Функционирование ЭИОС соответствует законодательству
Российской Федерации.

Фиксация хода образовательного процесса осуществляется путем ведения журнала
проведения учебных занятий, журнала посещаемости учебных занятий обучающимися,
регулярного мониторинга текущего контроля успеваемости и в иных формах.

Результаты промежуточной аттестации отражаются в ведомостях, а также в ЭИОС НИ
ТГУ по результатам освоения дисциплин, практик.

Результаты освоения образовательной программы отражаются в ведомостях, а также в
ЭИОС НИ ТГУ по результатам ГИА.

Реализация образовательной программы обеспечивается совокупностью ресурсов кафедр
и научных лабораторий НИ ТГУ.

6.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной
программы

Организация обеспечена материально-технической базой, необходимой для реализации
всех видов занятий согласно учебному плану.

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий
всех видов, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и
техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах
дисциплин (модулей). Допускается замена оборудования его виртуальньпии аналогами.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду НИ ТГУ.

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства
(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновленшо при
необходимости). Сведения о программном обеспечении образовательной программы
представлены в Приложении В.

В образовательном процессе используются печатные издания, библиотетшьпїт фонд
укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий,
указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного
обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину
(модуль), проходящих соответствующую практику.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и регулярно обновляется. Сведения о
профессиональных базах данных и информационных справоьшых системах доступны по ссылке
- 11пр://1іЬ.ІЅн.1'и/Ѕр/ЅЫЬ] естз/3иіс1е.р11р?ЅиЬ] ест-=УЅЕ#'саЬ-1 .

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными или
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их
здоровья.

6.3 Кадровые условия реализации образовательной программы
Реализация образовательной програм:м:ь1 обеспечивается педагогическими работнгшами НИ

ТГУ, а также лгщами, привлекаемь1м:и к реализации программы бакалавриата на иных условиях.
Квалифш<ация педагогических работншюв НИ ТГУ отвечает квалификациоъшым

требованиям, указаннь1:м в квалификационных справочънжах, и (идш) профессиональным
стандартам.
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Не менее 70% процентов численности педагогических работников НИ ТГУ,
участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых к реализации
программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок,
приведенного к целоьшсленным значениям), ведут науч:ную, учебно-методическую и (или)
практическую деятельность, соответствующую профишо преподаваемой дисциплины (модуля).

Не менее 5% процентов численности педагогических работников НИ ТГУ, участвующих
в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых к реализации образовательной
программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к
целочисленньпи значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций,
осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей
профессиональной деятельности, к которой готовятся вьшускники образовательной программы
(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

Не менее 60% процентов численности педагогических работников НИ ТГУ и лиц,
привлекаемых к образовательной деятельности в НИ ТГУ на иных условиях (исходя из
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую
степень (в том ьшсле ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую
в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в
иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).

Общее руководство образовательной программой осуществляется науьшо-
педагогическим работником НИ ТГУ, имеющим ученую степень и/ или имеющим стаж работы
в профессиональной сфере не менее 3 лет. Руководитель образовательной программы имеет
опыт научно-педагогической и организационно-методической деятельности, опыт участия в
образовательнь1:х, научно-исследовательских, прикладных в области профессиональной
деятельности, осуществлять апробацию результатов указанной науьшо-исследовательской
деятельности на национальных или международных конфереъщиях.

6.4 Финансовые условия реализации образовательной программы
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в

объеме не ниже установленных Министерством науки и высшего образования Российской
Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере
образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом
корректирующих коэффициентов, учитьгвающих специфику образовательных программ в
соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных
услуг по реализации образовательных программ высшего образования по специальностям
(направлениям подготовки) и укрупненным группам специальностей (направлений
подготовки), утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 30 октября 2015 г. Мг 1272.

6.5 Применяемые механизмы оценки качества образовательной деятельности и
подготовки обучающихся по образовательной программе

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной
программе определяется в рамках системы внутренней и внешней оценки.

Система внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки
обучающихся по образовательной программе вкшочает в себя оценку качества освоения
образовательной программы и оценивание условий, содержания, организации и качества
образовательного процесса.

Оценка качества освоения образовательной программы вкшочает текущий контроль
успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную итоговую
аттестацию. Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся по каждой дисциплине (модулю) и практике
определяются рабочими программами дисциплин, практик (в том числе, особенности процедур
текущего контроля успеваемости и промежутоштой аттестации при обучении инвалидов и лиц с
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ограниченными возможностями здоровья) и доводятся до сведения обучающихся на первом
учебном занятии по дисциплине (модулю), практике.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по
образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий,
содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных
дисциплин (модулей) и практик, а также работы преподавателей путем регулярного
анкетирования обучающихся в конце теоретического обучения, перед началом,
экзаменационной сессии. Вопросы анкеты представлены в приложениях Г, Д.

В целях совершенствования образовательной программы НИ ТГУ при проведении
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки
обучающихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их
объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая нау=шо-педагогических
работников НИ ТГУ в качестве руководителей производственных практик обучающихся,
рецензентов ОПОП и ее частей, представителей работодателей в составе ГЭК. Вопросы анкет
для работодателей и науьшо-педагогических работников представлены в приложениях Е, Ж.

Внепшяя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по
образовательной программе осуществляется в рамках государственной аккредитации и
профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их
объединениями, а также уполномоченными ими организациями с целью признания качества и
уровня подготовки вьшускников, освоивших программу бакалавриата, отвечающих
требованиям профессиональных стандартов, требованиям рьшка труда к специалистам
соответствующего профиля.

7 Воспитательная работа с обучающимися
Реализация образовательной деятельности по образовательной программе

предусматривает создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей, принятых в российском обществе
правил и норм поведения в интересах человека, общества и государства. Воспитательная работа
направлена на формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,
уважения к памяти защитников Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Воспитательная работа осуществляется в соответствии рабочей программой и календарным
графиком воспитательной работы, которые размещены на сайте НИ ТГУ и доступны на
странице, содержащей информацию об образовательных программах
Іптрз://чт/И151.1.ги/зуесїеп/есіисатіоп/есїиор/.

_д

Руководитель ОПОП % р Е.П. Макаренко
ПО СЬ

СОГЛАСОВАНО: ,
/ / "”

Начальник ОСОП Є /,У 17/ Г.А. Цой
подпись

Начальник УУ /т М.А. Игнатьева
подп Е О
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ПРИЛОЖЕНИЕ А
Аналитическая записка

Анализ рынка труда.
По результатам анализа Профессиональных стандартов «Географ (Специалист по

вьшошчению работ и оказанию услуг географической направленности)››, утвержденньпїі
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 декабря 2020
г. Не 954н и «Специалист в области картографии и геоинформатики», утвержденньпїі приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.03.2022 ]\Г9167н, а
также Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников организаций
сферы туризма" от 12 марта 2012 г. І\1 220н предлагается следующая формулировка
профессиональной компетенции вьшускника и индикаторов ее достижения образовательной
программы бакалавриата, реализуемой Национальным исследовательским Томским
государственным университетом по направлению подготовки 05.03.02 География,
направленность (профиль) «Рекреационная география и туризм».

Проведение консультаций с ведущими работодателями, объединениями
работодателей области профессиональной деятельности

С целью утоьшения формулировок профессиональных компетенции вьшускника
индикаторов их достижения образовательной программы бакалавриата, реализуемои
Национальным исследовательским Томским государственным университетом по направлению
подготовки 05.03.02 География, направленность (профиль) «Рекреационная география и
туризм» было проведено анкетирование ведущих работодателей, объединений работодателей
области профессиональной деятельности. В анкетировании приняли участие: Ильченко К.А.
директор «Первого экскурсионного бюро››; Корф Е.Д. канд. геогр. наук, младший научньпїі
сотрудник лаборатории динамики и устойчивости эко систем І/ІМКЭС СО РАН; Лахтионова
И.В. руководитель комитета внутреннего и въездного туризма Департамента экономики
Томской области.

СЫ

Таблица 1 - Профессиональные компетенции образовательной программы в
соответствии с типами задач профессиональной деятельности

Основание Код и наименование Код и наименование
профессиональной индикатора достижения

* компетенции выпускника профессиональной
. КОМПЄТЄІ-ІЦИИ

Тип задач профессиональной деятельности: Научно-исследовательский
Анализ требований к ПК-1. Способен использовать ИПК-1.1. Определяет круг
профессиональным компетенциям специальные знания и методы задач в рамках поставленной
выпускников, предъявляемых на географических наук при цели, планирует этапы
рынке труда области решении научно- научного исследования.
профессиональной деятельности исследовательских задач ИПК-1.2. Подбирает приемы
01 Образование и наука, р и методы, соответствующие
обобщения отечественного и * цели и задачам научного
зарубежного опыта, проведения исследования.
консультаций с ведущими
работодателями, объединениями
работодателей области
профессиональной деятельности
(Приложение Е Аналитическая
записка)
Тип задач профессиональной деятельности: Проектно-производственный (проектно-
изыскательский) ,_
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Обобщенная трудовая функция
Код А Уровень 6 «Выполнение
ПОЛЄВЫХ И ИЗЫСКЕІТЄЛЬСКИХ РЕІООТ

по получению информации
фИЗИКО-, СОЦИЕІЛЬНО-, ЭКОНОМИКО

эколого- географической
направленности (далее
географической направленности
Профессиональный стандарт
10 013 «Географ (Специалист п

услуг географической
направленности)››, утвержденн

. о
выполнению работ и оказанию

ы
приказом Министерства труда и
социальной защиты Российской
Федерации от 24.12.2020 ]\Г2954н,
и обобщения отечественного и
зарубежного опыта, проведения
консультаций с ведущими

иработодателями, объединениям
работодателей области
профессиональной деятельности

ГІК-2. Способен проводить
полевые и камеральные
изыскательские работы и
осуществлять обработку их
результатов в целях
получения информации
физико-, экономико-,
эколого-географической и
туристско-рекреационной
направленности

ИТП(-2.1 . Осуществляет
полевые изыскания
географической
направленности, определяя
набор приёмов и методов,
инструментарий и ключевые
объекты (территории),
выполняет сбор и первичный
анализ данных
І/ШК-2.2. Проводит сбор и
первичную обработку
статистической информации
фондовых материалов,
научных публикаций,
картографических
источников и данных
дистанционного
зондирования Земли на
изучаемый объект
(территорию).
ИПК-2.3. Обрабатывает и
документирует результаты
полевых и камеральных
изысканий географической
направленности.

профессиональным компетенц
выпускников, предъявляемых н
рынке труда области

Анализ требований к
ия
а

профессиональной деятельности
33 Сервис, оказание услуг
населению (в сфере
формирования, организации и
предоставления туристских и
экскурсионных услуг), согласно
Единому квалификационному
справочнику должностей
руководителей, специалистов и
служащих, раздел
"Квалификационные
характеристики должностей
работников организаций сферы
туризма" от 12 марта 2012 г. Ы
220н, обобщения отечественного
зарубежного опыта, проведения
консультаций с ведущими
работодателями, объединениями
работодателей области
профессиональной деятельности

ГП(-3. Способен `
м проектировать туристско-

рекреационные системы для
рационального использования
потенциала территории

І/ПТК-3.1. Проводит сбор,
систематизацию и
классификацию объектов
туристского интереса на
основе изучения природных
социально-экономических,
культурных условий
территории.
ИПК-3.2. Проводит
туристско-рекреационное
районирование и
планирование деятельности
туристско-рекреационной
системы.

Тип задачпрофессиональной д тельности: Экспертно-аналитический _ _
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Обобщенная трудовая функция ~ ПК-4. Способен А ИПК-4.1.Применяет знания
Код В Уровень 6 «Подготовка анализировать состояние по истории формирования
аналитических материалов природных, социально- у структуре и
географической направленности в экономических, туристско- функционировании
целях оценки состояния, рекреационных природных и социально-
прогнозирования, планирования и территориальных систем при экономических

Э

управления природными, ` решении задач территориальных систем с
природно-хозяйственными и профессиональной целью анализа их
социально-экономическими деятельности современного состояния.
территориальными системами» ` ИПК-4.2. Определяет
Профессиональный стандарт 1 параметры (показатели)
10.013 «Географ (Специалист по состояния природных,
выполнению работ и оказанию социально-экономических и
услуг географической туристско-рекреационных
направленности)››, утвержденный А территориальных систем и
приказом Министерства труда и С формирует базы данных этих
социальной защиты Российской параметров (показателей)
Федерации от 24.12.2020 1\Г2954н, ИТПС-4.3. Проводит
и обобщения отечественного и качественную и
зарубежного опыта, проведения количественную оценку
консультаций с ведущими состояния природных,
работодателями, объединениями социально-экономических,
работодателей области туристско-рекреационных
профессиональной деятельности территориальных систем на

основе установленных
* показателей.

Присутствовали:
Тишин П.А. канд. геол.-минерал. наук, декан ГГФ; Евсеева Н.С. д-р. геогр. наук,

профессор кафедры география; Макаренко Е.П.. канд. геогр. наук, доцент, заведующая
кафедрой краеведения и туризма; Севастьянов В.В. д-р. геогр. наук, профессор кафедры
краеведения и туризма; Филандьнпева Л.Б. канд. геогр. наук, доцент; Ильченко К.А. директор
«Первого экскурсионного бюро››; Корф Е.Д. канд. геогр. наук, младший научньпїт сотрудник
лаборатории динамики и устойчивости эко систем ИМКЭС СО РАН; Лахтионова И.В.
руководитель комитета внутреннего и въездного туризма Департамента экономики Томской
области.

Слушали:
1 Представление анализа запроса рьшка труда и результатов анкетирования ведущих

работодателей, объединений работодателей области профессиональной деятельности;
2 Общая характеристика программы;
3 О планируемых результатах (универсальные компетенции, общепрофессиональные

компетенции, профессиональные компетенции, разработанные на основе имеющихся
профессиональных стандартов)

4 О формулировке профессиональных компетенций и индикаторов их достижения
вьшускника образовательной программы магистратуры, реализуемой Национальньпи
исследовательским Томским государственньпи университетом по направлению подготовки
05.03.02 География, направленность (профиль) «Рекреационная география и туризм».
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Решили: рекомендовать формулировку профессиональной компетеъщии и индикаторов
ИХ ДОСТИЖЄНИЯ

Тишин П.А. канд. геол.-минерал. наук, декан ГГФ
Евсеева Н.С.. доктор. геогр. наук, профессор
кафедры краеведения и туризма

Макаренко Е.П. канд. геогр. наук, доцент,
заведующая кафедры краеведения и туризма

Севастьянов В.В. д-р. геогр. наук, профессор
кафедры краеведения и туризма

Филандьплева Л.Б. канд. геогр. наук, доцент
кафедры краеведения и туризма

Ильченко К.А. директор «Первого экскурсионного
бюро»

Корф Е.Д канд. геогр.наук, младший научньпїт
сотрудник лаборатории динамики и устойчивости
эко систем ИМКЭС СО РАН

Лахтионова И.В. руководитель комитета
внутреннего и въездного туризма Департамента
экономики Томской области
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б
Перечень средств информационно-коммуникационных ресурсов

электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС) НИ ТГУ
р ТаблицаБ.1 - Перечень ресурсов ЭИОС НИ ТГУ и их адреса

Название ресурса (средств информационно- Адрес (ПКЕ)
коммуникационных технологий)
Сайт Томского государственного университета Ітпр://итщг.тЅп.ш. `
Сайт Нау=шой библиотеки Томского государственного Ітггр://ууит/.1іЬд.ІЅи.1'п.
университета _
Сайт геолого-географического факультета Томского Ітпрз://33Ґ.їзи.ш
государственного университета
Электронньпїі университет МООВЬЕ 11Ґср$://п1оос11е.тЅп.1'и.

О О О О С О 1Личньш кабинет студента Ітпрв://11<.Ѕп1с1еш.тЅп.гл.
Многофункциональньпй сервис для студентов Фламинго 1'1П:р://і1а1'піп3о.тЅи.ш.
Ооо31е с1аЅЅ по дисциплинам Ссылки размещаются на страницах

дисциплин Электронного
университета Моос11е

Таблица Б.2 - Соответствие средств ЭИОС задачам, решение которых они обеспечивают
(согласно требованиям СУОС НИ ТГУ)
ЭИОС должна обеспечивать: Средств информационно-

коммуникационных технологий
Доступ к учебным планам Сайт Томского государственного

университета
Сайт геолого-географического
факультета Томского
государственного университета

Доступ к рабочим программам дисциплин Электронньпїі университет
МООВЬЕ,
сайт геолого-географического
факультета Томского
государственного университета

Доступ к рабочим программам практик Электронньпїт университет
МООІЭЬЕ, сайт геолого-
географического факультета
Томского государственного
университета

Доступ к изданиям информационных справоьшых
систем

Сайт Науьшой библиотеки Томского
государственного университета

Доступ к электронным образовательным ресурсам,
указанным в рабочих программах; р

Сайт Нау=шой библиотеки Томского
государственного университета

Фиксация хода образовательного процесса Электронный университет МООВЬЕ
Результаты промежуточной аттестации Электронный университет МООВЬЕ

Личный кабинет студента
Результаты освоения программы бакалавриата Личньпїт кабинет студента
Проведение всех видов занятий, процедур оценки
результатов обучения, реализация которых
предусмотрена с применением электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий _

Электронньпїт университет МООВЬЕ

Формирование электронного портфолио обучающегося, Многофункциональньпїт сервис для
в том числе сохранение его работ, рецензий и оценок на д студентов Фламинго М
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эти работы со стороны других участников
образовательного процесса;

` Взаимодействие между участниками образовательного ` Электронньпїт университет МООІЭЬЕ О
процесса, в том числе синхронное и (иш×1) асинхронное Сїоо31е с1аЅ$ по дисциплинам
ВЗЕІИМОДЄИСТВИЯ ПОСІЭЄДСТВОМ СЄТИ ((ИНТЄрНЄТ>>. р

24



ПРИЛОЖЕНИЕ В
Перечень программного обеспечения образовательной программы

.1\Г2 1 Перечень лицензионного . Тип лицензии Реквизиты подтверждающего
п\п программного обеспечения ` Й 1 _, документа

ПЛЁІТНОЄ ПРОГРЗММНОЄ ООЄСПЄЧЄНИЄ

1. Місгозой \Уіпс1о\уз 10 Со1тш1етсіа1 А Номер лицензии 65 802298, дата
выдачи 28.09.2015

Містозой Огйсе Ѕїапсїатт 20132. . АсасіешісКизыап р И
Акт предоставления прав
Тт055210 от 10.11.2015

А Ас1оЬе Р11о'сов11ор СС АЬЬ Мп1тір1е А Для
3. Р1ат1°ог1т15 Ми1Іі Еитореап образовательных

А Ьапдиадез учреждений

Образовательная лицензия
65231163ВВ02А12

Ас1оЬе АстоЬа'с РтоҐеЅЅіопа1 ВС
4' А 20105 Мн1р1іе Р1а'вїо1°п1з Киззіап АОО

65258631АВ01АОО прав
Тт055210 от 10.11.2015

5. Казретзку То'са1 Ѕесптігу Длїїаззёётїёїётв Номер А0051969295 от
10.01.2023

Для
6. , Еазу Ттасе 1 образовательных

учреждений

Номер лицензии 138675, дата
выдачи 28.12.2006

Программное обеспечение свободного доступа

1 \7~/іпКАК: архиватор файлов для Ѕьагещаге. . (условно-операционнь1х систем У)/1пс1о\д/51 бесплатная)
файл в каталоге программы

Стандартная
общественная
лицензия ОЪШ

2. осла А файл в каталоге программы

3. 2ГИС Ргеешате
(бесплатная)

файл в каталоге программы

Ѕ11аге\уате
(условно-
бесплатная)

4. (3оо31е С11гоше
файл в каталоге программы

Ѕ11а1^е\уате
5. (їоо31е ЕагІ1^1 Рто (условно-

, бесплатная)

файл в каталоге программы

Ѕ11а1'е\\/ате
(условно-

, бесплатная)
6. 1 Ас1оЬе АстоЬа'г ВС

файл в каталоге программы

Ѕ11ате\«уаге
7. 1 Ас1оЬе Соппест: (условно-

, бесплатная)

файл в каталоге программы
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г
Анкета обратной связи от обучающихся с целью оценивания содержания, организации и
качества и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках внутренней оценки

качества образования
томский госудхгстввнный Униввгситвт
гволого-гвоггхфичвский ФАкУл:ьтвт

АнкЕтА овРАтной связи
Уважаемый студент, предлагаем Вам заполнить анкету с целью получения обратной

связи и выявления качества обучения по прослушанной дисциптшне. Просим ответить на
вопросы анкеты, оценив каждый критерий по предложенной шкале. Эти данные будут
ИСПОЛЬЗОВЕІНЬІ ДЛЯ ЗНЭЛИЗЕ1 УЧЄОНОГО ПРОЦЄССЭ. И ПІЭИНЯТИЯ РЄШЄНИЙ Об ИЗМЄНЄНИИ УЧЄОНЬІХ

ПЛЕІНОВ И СОДЄРЖЗНИЯ УЧЄОНЬТХ ДИСЦИПЛИН.

Группа 000000
Дисциплина Наименование дисциплины
Период обучения 1 семестр 1 курса

Оценка
Лекции Пр. занятия

Вопрос (семинары)
ФИО ФИО преподавателя, преподавателя

Оцените полезность курса для Вашей будущей
карьеры (<<1›› - курс бесполезен, «5» - очень
полезен)
Оцените полезность курса для расширения Вашего
кругозора и разностороннего развития (<<1›› - курс
бесполезен, «5» - очень полезен)
Оцените новизну полученных знаний (<<1›› - знания
не обладали новизной, «5 ›› - знания новые)
Оцените сложность курса (<<1›› - курс очень лёгкий,
«5 ›› - курс очень сложный для освоения)
Оцените ясность требований, предъявляемых
преподавателем к студентам (<<1›› - требования
непонятные, «5 ›> - требования ясные)
Оцените логичность и последовательность
изложения материала («1>› - материал курса
непонятен, «5 ›› - материал курса понятен)
Оцените контакт преподавателя с аудиторией (<<1››
- контакт отсутствует, «5» - хороший контакт с
аудиторией) у ,
Оцените качество внеаудиторного общения с
преподавателем (<<1›› - внеаудиторное общение с
преподавателем отсутствует, «5» - внеаудиторное
общение с преподавателем хорошее) А
Выскажите Ваши предложения по улучшению качества организации и содержания
дисциплины:

Спасибо за сотрудничество!
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д
Анкета обратной связи от обучающихся с целью оценивания условий образовательного

процесса в целом в рамках внутренней оценки качества образования
томский госУдАРстввнный Униввгситвт
гволого-гвогвхфичвский ФАКУЛЬТЕТ

АнкЕтА овРАтной связи

Уважаемые студенты!

Предлагаем Вам заполнить анкету с целью получения обратной связи по вопросам оценки
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в Университете.
Анкетирование носит анонимный характер. Просим ответить на вопросы анкеты, в закрытых
вопросах оценив каждый критерий по предложенной шкале, а в открытых вопросах - подробно
описав свое мнение. Эти данные будут способствовать улучшению образовательного процесса.

1. Ваш пол: мужской/ женский
2. Укажите Ваш возраст:
3. Гражданство
4 . Курс
5. На каких условиях Вы обучаетесь? бюджет/ целевое/ платно

6. Где Вы сейчас проживаете?
а. в студенческом общежитии НИ ТГУ
б. в арендуемом жилье
в. в собственном жилье
г. у родителей
д. у родственников, знакомых, друзей

7. Оцените, пожалуйста, степень вашей удовлетворенности образовательным процессом по
шкале от 1-5 (где «1» - совсем не. . ., а «5» - абсолютно удовлетворен)

Насколько Вы довлетво ены об чением в Томском гос да ственном 1 2 3 4 5Р
университете? * 1
Насколько вы удовлетворены обучением на направлении подготовки 1 1 2 3 1 4 5 1
<<Геология>›? 1 А
Насколько вы удовлетворены обучением на образовательной 1 2 у 3 4 ` 5
программе «Геология полезных ископаемых››?
Соответств ет ли Униве ситет вашим ожиданиям? О 1 ' 2 3 4 5
Соответствует ли образовательная программа<<Геология полезных 1 ` 2 3 4 5
ископаемых» вашим ожиданиям? ` = ф у 1
Насколько вы удовлетворены доступностью и своевременностью 1 2 3 4 . 5 1
информации по учебному процессу? 1
Наскольковы удовлетворены содержанием профильныхдисциплин? 1 2 , 3 И 4 5_ , 1 _!

Насколько вы удовлетворены содержанием непрофильных дисциплин? 1 2 3 4 1 5
Насколько вы удовлетворены обеспечением профильных дисциплин в 1 2 1 3 4 5 =
электронной образовательной информационной среде (ЭИОС) НИ,
ТГУ?
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Насколько вы удовлетворены обеспечением непрофильных дисциплин
в электронной образовательной информационной среде (ЭИОС) НИ
ТГУ

4 5

Насколько вы удовлетворены качеством? организации ипроведения
практик? _ _

4 5

Достаточно ли знаний, умений и навыков получаемых вами для
успешного трудоустройства? _

4 5

Позволяет ли практика получить навыки, необходимые для будущего
трудоустройства?

4 5

Насколько вы удовлетворены организацией научно-исследовательской
деятельности обучающихся?

4 5

Насколько вы удовлетворены организацией воспитательной работы
обучающихся? _

4 5

Насколько вы удовлетворены работой куратора группы? 74 5
Насколько вы удовлетворены полнотой и доступностью информации
на сайте НИ ТГУ

4 5

Насколько вы удовлетворены полнотой и доступностью информации
на сайте ГГФ

4 5

Оцените возможность учиться в НИ ТГУ людей с ограниченными
возможностями и инвалидов с точки зрения удобства помещений

4 5

Оцените насколько экосистема НИ ТГУ благоприятна для обучения? 4 5
Удовлетворены ли вы качеством аудиторий, помещений кафедр,
учебных лабораторий и оборудования?

4 5

Удовлетворены ли вы содержанием фондов Научной библиотеки НИ
ТГУ?

4 5

Удовлетворены ли вы наличием зон отдыха, санитарно-гигиенических
помещений?

4 5

Удовлетворены ли вы обслуживанием и организацией питания? 4 5
Удовлетворены ли вы доброжелательностью и вежливостью
работников НИ ТГУ не участвующих в преподавании

4 5

Принимаете (принимали) ли Вы участие в работе органов
студенческого самоуправления - ПОС НИ ТГУ

4 5

Какие изменения Вы бы предложили для улучшения образовательного процесса в НИ ТГУ?
(впишите, пожалуйста, ответ)

Спасибо за сотрудничество!
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ПРИЛОЖЕНИЕ Е
ПРИМЄРНЯЯ ЕІНКЄТЗ ДЛЯ ПРОВЄДЄНИЯ ОПРОСЁІ НЗУЧНО-ПЄДЗГОГИЧЄСКИХ РЗООТНИКОВ

ТОМСКИИ ГОСУДАРСТВЕННЬІЙ УНИВЕРСИТЕТ
ГЕОЛОГО-ГЕОГРАФИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

ОПОП «Рекреационная география и туризм»

Уважаемый преподаватель!
С целью оценки качества образовательной программы подготовки обучающихся просим Вас
принять участие в анкетировании. Анкетирование носит анонимньпїт характер Просим ответить
на вопросы анкеты, в закрытых вопросах оценив каждьш критерий по предложенной шкале, а в
открытых вопросах - подробно описав свое мнение. Эти данные будут использованы для
анализа учебного процесса и принятия решений об изменении учебных планов и содержания
УЧЄОНЬІХ ДИСЦИПІШН.

Укажите Ваш пол А мужской/женский
Укажите Ваш возраст

\ договору
, Условия привлечения штатньпїт / внутренний совместитель / внешнии совместитель / по

Ученая степень доктор наук/ кандидат наук / отсутствует
Ученое звание А профессор/ доцент / отсутствует

Вопросы 12345
Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда
на кафедре и оснащенностью своего рабочего места? («1›› -
абсолютно не удовлетворён, «5» - абсолютно удовлетворен)
Насколько вы удовлетворены качеством аудиторий,
помещений, лабораторий и оборудования? («1›› - абсолютно
не удовлетворён, «5» - абсошотно удовлетворен)
Удовлетворяет ли Вас техническая и информационная
оснащенность учебного процесса? (<<1›› - абсолютно не
удовлетворён, «5» - абсошотно удовлетворен)
Оцените, пожалуйста, доступность информации, касающейся
учебного процесса (<<1›› - абсолютно не доступна, «5» -
абсошотно доступна)
Удовлетворяет ли Вас качество фондов Научной библшотеки
НБ ТГУ? (<<1›› - абсошотно не удовлетворён, «5» - абсошотно
удовлетворен)
Насколько часто Вы используете современные методики
ведения занятий в рамках преподаваемого курса? («1›› -
совсем не использую, «5» - использую при преподавании всех
дисциплин)
Насколько часто Вы используете в преподавании
информационо-комуникационные технологии и ресурсы
ЭИОС НИ ТГУ, например Электронньпїі университет Моо<11е?
(<<1›› - совсем не использую, «5» - использую при
__преподавании всех дисциплин)
Оцените, пожалуйста, качество функционирования
электронной информационной образовательной среды
(ЭИОС) («1›› - абсолютно не функционирует, «5» - прекрасно
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функционирует) _
Насколько Вы удовлетворены сочетанием педагогической и
исследовательской деятельности? (<<1›› - абсошотно не
удовлетворён, «5» - абсолютно удовлетворен)
Как часто Вы публикуетесь в отечественных и/или
зарубежных рецензируемых изданиях? («1›› - совсем не
публикуюсь, «5» - несколько раз в год)
КВК ЧЕІСТО ВЬІ ПРИНИМЗЄТЄ УЧЕІСТИЄ В НЗУЧНЬІХ СЄМИНЕІРЕІХИ

конференциях? (<<1›› - совсем не принимаю участия, «5» -
несколько раз в год)
Как часто вы проходите обучение на курсах повьппения
квалификации? («1›› - совсем не прохожу, «5» - несколько раз
в год)
Оцените качество учебно-методического обеспечения
образовательной программы (<<1›› - очень плохое, «5» - очень
хорошее)
Оцените, пожалуйста, условия организации образовательного
процесса по образовательной программе в целом программы
(«1›› - очень плохие, «5» - очень хорошие)

ВЬІСКЗЖИТЄ ВЗШИ ПРЄДЛОЖЄНИЯ ПО УЛУЧШЄНИЮ УСЛОВИЙ, СОДЄРЖЕІІ-ІИЯ, ОРГЯНИЗЁІЦИИ И

КЁІЧЄСТВЁІ ООРЕІЗОВЕІТЄЛЬНОГО ПРОЦЄССЕІІ

Спасибо за сотрудничество!
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ж
Примерная анкета для проведения опроса работодателей

1..0томскии госудхвстввнньтй Униввгситвт
гволого-гвогвхфичвский Факультвт

ОПОП «Рекреационная география и туризм»

Уважаемый работодатель!
С целью оценки условий, содержания, организации и качества образовательного процесса по
образовательной программе подготовки обучающихся просим Вас принять участие в
анкетировании. Анкетирование носит анонимный характер. Просим ответить на вопросы
анкеты, в закрытых вопросах отмечая выбранньпїі вариант, а в открытых вопросах - подробно
описав свое мнение. Эти данные будут использованы для анализа учебного процесса и
принятия решений об изменении учебных планов и содержания учебных дисциплин.

Впишите, пожалуйста, наименование Вашей организации

1. В какой форме Вы осуществляете сотрудничество с Университетом в рамках оцениваемой
образовательной программы? (можете указать несколько вариантов)

а. Участвую в разработке образовательной программы
б. Участвую в актуализации и разработке учебных курсов
в. Участвую в разработке оценошчых материалов
г. Преподаю дисциплину в рамках образовательной программы
д. Провожу мастер-классы у студентов
е. Сотрудничаю по вопросам проведения практик
ж. Принимаю участие в работе государственной экзаменационной комиссии
з. Иная форма сотрудничества

2. В какой форме Вам хотелось бы осуществлять сотрудничество с Университетом в рамках
оцениваемой образовательной программы? (можете указать несколько вариантов)

а. Участвую в разработке образовательной программы
б. Участвую в актуализации и разработке учебных курсов
в. Участвую в разработке оценоштых материалов
г. Преподаю дисциплину в рамках образовательной программы
д. Провожу мастер-классы у студентов '
е. Сотрудничаюпо вопросам проведения практик
ж. Принимаю участие в работе государственной экзаменационной комиссии
з. Иная форма сотрудничества

3. Принимаете ли Вы обучающихся образовательной программы «Рекреационная география и
туризм» на практику?
а. Затрудняюсь ответить
б. Не знаю
в. Нет
г. Да
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4. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся программы «Рекреационная география и туризм» по
итогам прохождения практики?
а. Затрудняюсь ответить
б. Нет
в. Не всегда
г. Да

5. Трудоустраиваете ли Вы вьшускников программы «Рекреационная география и туризм››?
а. Затрудняюсь ответить
б. Нет
в. Довольно часто
г. Да

6. Как бы Вы оценили качество подготовки вьшускников ?
а. Не удовлетворен
б. Удовлетворен не в полной мере
в. В большей степени удовлетворен
г. Удовлетворен полностью

7. Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у вьшускников
(Перечислите, пожалуйста)

8. Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с НИ ТГУ в целом?
а. Удовлетворен в полной мере
б. Удовлетворен
в. Не удовлетворен
г. Затрудняюсь ответить
д. Иное

Спасибо за сотрудничество!
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